
Аннотация к рабочей программе внеурочной деятельности 
Внеурочная деятельность Общественно-полезный труд 
Класс 3 А 
Нормативные документы  Федеральный закон Российской Федерации от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

 Федеральные требования к образовательным 
учреждениям в части минимальной оснащенности 
учебного процесса и оборудования учебных 
помещений (утверждены приказом Минобрнауки 
России от 4 октября 2010г. №986); 

● СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях» (утверждены 
постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 29.12 2010г. № 189); 

● Федеральные требования к образовательным учреждениям в 
части охраны здоровья обучающихся, воспитанников 
(утверждены приказом Минобрнауки России от 28 декабря 
2010 г. № 2106, зарегистрированы в Минюсте России 2 
февраля 2011 г.); 

● Письмо Министерства образования и науки РФ «Об 
организации внеурочной деятельности при введении 
федерального государственного образовательного стандарта 
общего образования» от 12.05.2011 г. №03-2960. 

2.Основная образовательная программа начального общего 
образования МОУ Октябрьского сельского лицея. 
3.Программа внеурочной деятельности начального общего 
образования МОУ Октябрьского сельского лицея 
4.План внеурочной деятельности МОУ Октябрьского 
сельского лицея на 2024-2025 учебный год.  

Учебно-методическое 
обеспечение курса 

Электронные ресурсы 

Объём часов, 
отпущенных на занятия, 
продолжительность 
одного занятия. 

 Рабочая  программа составлена из расчета  на 34 часа: 
 • количество учебных недель – 34ч; 
 • количество часов в год – 34ч; 
 • количество часов в неделю – 1ч;  
        •   продолжительность занятия - 40 мин 
При обучении в электронной форме с применением 
дистанционных технологий продолжительность одного 
занятия 30 минут 

Общая характеристика 
курса 

Содержание общественно-полезной деятельности 
школьников определяется с учетом их возраста, здоровья, 
потребностей классного, школьного коллектива. 
1.Охрана природы. 
Изготовление кормушек. Подкормка птиц. 
Участие в выращивании рассады цветов, сбора семян 
Участие в праздниках (День птиц, День леса и др.).



2. Работы по благоустройству.
Оказание помощи в поддержании чистоты школьного двора. 
3. Работа для школы. 
- дежурство по школе, классу: 
- протирание пыли с подоконника, парт, батарей, классной 
доски; 
- соблюдение порядка чистоты в классе; 
- уход за комнатными растениями (полив, рыхление почвы, 
удаление сухих листьев, веток, пыли); 
- размножение комнатных растений; 
- дежурство по столовой; 
- выращивание цветочно-декоративных растений; 
- изготовление дидактических материалов для уроков; 
- изготовление изделий для оформления класса, зала к 
праздникам 
Формы организации общественно-полезной деятельности 
1. Трудовой десант «Где нет труда, сады там не цветут» 
(уборка территории) 
2. Акция «Птицам - нашу заботу» 
3. Изготовление сувениров 
4. Участие в благотворительных акциях «Ветеран живет 
рядом» 
5. Санитарный день в кабинете 
Ожидаемый результат 
- формирование умения жить и трудиться в коллективе; 
- формирование твердой уверенности в необходимости труда; 
- развитие познавательного интереса и любви к труду; 
- обучение умению планировать свою работу; 
- вооружение учащихся трудовыми знаниями, умениями и 
навыками; 
- воспитание необходимой культуры труда; 
- выработка умения четко представлять конечный результат 
труда, условия, необходимые для его осуществления; 
- воспитание уважения к людям труда; 
- воспитание бережного отношения к продуктам труда, 
материальным ценностям и к окружающей среде; 
- формирование социально значимых мотивов трудовой 
деятельности; 
- выработка навыков рациональной организации труда и 
экономного использования времени; 
- воспитание высоких моральных качеств: чувства долга и 
ответственности, патриотизма, взаимопомощи, 
коллективизма, дисциплинированности; 
- формирование активной жизненной позиции.  

Образовательные 
результаты внеурочной 
деятельности школьников 

- формирование умения жить и трудиться в коллективе;
- формирование твердой уверенности в необходимости труда; 
- развитие познавательного интереса и любви к труду; 
- обучение умению планировать свою работу; 
- вооружение учащихся трудовыми знаниями, умениями и 
навыками; 
- воспитание необходимой культуры труда; 
- выработка умения четко представлять конечный результат 



труда, условия, необходимые для его осуществления;
- воспитание уважения к людям труда; 
- воспитание бережного отношения к продуктам труда, 
материальным ценностям и к окружающей среде; 
- формирование социально значимых мотивов трудовой 
деятельности; 
- выработка навыков рациональной организации труда и 
экономного использования времени; 
- воспитание высоких моральных качеств: чувства долга и 
ответственности, патриотизма, взаимопомощи, 
коллективизма, дисциплинированности; 
- формирование активной жизненной позиции. 
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